
 
Pracownia NGO 2020 – działania szkoleniowo-doradcze na rzecz rozwoju 
potencjału organizacji pozarządowych w województwie kujawsko-pomorskim 

 

Tytuł:  Zarządzanie zespołem rozproszonym 

Prowadzący: Piotr Henzler 

Termin: 19 października 2020r.  w godzinach: 16-19 

Miejsce: forma zdalna : on-line  

Organizator: Toruńskie Stowarzyszenie Aktywności Społecznej – TSAS 

Czy zespół rozproszony to „zwykły” zespół, który tym się charakteryzuje, że jego 
członkowie nie pracują w jednym biurze? Nie, to zupełnie inny podmiot, który 
wprawdzie wykazuje pewne podobieństwa do zespołu stacjonarnego, ale rządzi się 
swoimi prawami i wymaga innych działań menedżerskich od osób zarządzających. 
Zapraszamy na krótkie szkolenie online, podczas którego poznasz różne rodzaje 
grupowej pracy zdalnej, przyjrzysz się silnym i słabym stronom swojego zespołu, a 
także zmierzysz się z 10 strategicznymi wyzwaniami, które warunkują efektywność 
pracy zespołów rozproszonych! 

PROGRAM SZKOLENIA 

godziny Zakres merytoryczny szkolenia trener 

16:oo-17:oo Zespół rozproszony – typy, 
charakterystyka działania, silne i słabe 
strony 

Piotr Henzler 

17:oo – 

18:oo 

Wyzwania strategiczne związane z 
zarządzaniem zespołem rozproszonym – 
część 1 

Piotr Henzler 

18:oo- 

19:oo 

Wyzwania strategiczne związane z 
zarządzaniem zespołem rozproszonym – 
część 2 
Złote zasady pracy z zespołem 
rozproszonym. 

Piotr Henzler 

 Kontakt do organizatora: 

mail: tsas@tsas.torun.pl 

telefon: 515 276 454 


